
Ausbildung zum  
FACHLAGERIST (m/w/d)

• Annahme und Prüfung 

 der Wareneingänge

• Fachgerechte Lagerung 

 und Verladung der Waren

• Sicherstellung und Optimierung

 des innerbetrieblichen Material-

 fl usses

• Kommissionieren der Bedarfe 

• Erstellung von Versandpapieren

• Versand von Gütern

• Bearbeiten von Retouren 

 und Reklamationen

Du hast ein gutes technisches Verständnis, räumliches Vorstel-

lungsvermögen und kannst organisiert und sorgfältig arbeiten?

Du behältst auch in stressigen Situationen einen kühlen Kopf und

kannst zupacken? Dann ist die Ausbildung zum Fachlagerist

perfekt für dich. Du lernst eingehende Waren auf Menge und

Qualität zu prüfen, sie fachgerecht einzulagern oder sie für

deine Kollegen optimiert vorzubereiten. Du stellst unsere

Produkte für die Auslieferung zusammen und bist mitverant-

wortlich für die sichere Verladung auf dem LKW.

Vielseitig, interessant und zukunftsorientiert

Ausbildungsschwerpunkte

Neugierig 
geworden? Scanne
den QR-Code und 

erforsche spielerisch
die Aufgaben eines

Netzbetreibers!

DAUER
2 Jahre

VORAUSSETZUNG
Guter Hauptschul-, Werkreal- 

oder Realschulabschluss

STANDORT
Heilbronn

iOS Android



Besuche jetzt 
unsere 
Karriereseite!

Mehr als eine Ausbildung – 
das bietet dir die NHF

Wir sind ein Zukunftsunternehmen mit Pioniergeist und deshalb 
ist es uns wichtig, dass du eine Top-Ausbildung bei uns bekommst. 
Dafür bieten wir dir viele weitere Vorteile:

So bewirbst du dich bei der NHF

Bitte sende deine Bewerbung an Alina Michler 
unter ausbildung@n-hf.de

Anschreiben
•  Für welchen Ausbildungsberuf bewirbst du dich?
•  Warum bewirbst du dich für diesen Ausbildungsberuf?
•  Wie und wann können wir dich erreichen?

Lebenslauf
•  Vollständiger, tabellarischer Lebenslauf

Zeugnisse
•  Die letzten drei Schulzeugnisse
•  Tätigkeitsnachweise über Praktika oder sonstige 
 Praxiserfahrungen
•  Weitere Urkunden oder Zertifi kate,
    die deine Bewerbung unterstützen

+ Exkursionen, Trainings und Veranstaltungen

+  Überdurchschnittliches Gehalt

+  Miet- oder Fahrtkostenzuschuss

+  Vermögenswirksame Leistungen

+  Vergünstigte Versicherungsangebote

+  Freizeit-, Sport- und Kulturangebote

+  Wahlleistungsbudget von 250 € brutto im Jahr

+  Urlaubs- und Weihnachtsgeld

+  Ermäßigungen und Rabatte

+  Betriebliche Altersversorgung

+  Technische Ausstattung

+  Urlaubsangebote


