
Ausbildung zum  
INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)

• Geschäftsprozesse und Märkte

• Information, Kommunikation,

 Arbeitsorganisation

• Integrative Unternehmens-

 prozesse

• Marketing und Absatz

• Bescha� ung und Bevorratung

• Personal

• Leistungsberechnung

Diese Ausbildung ist besonders vielseitig. Im Bereich Rechnungs-

wesen kommen die Zahlenfreaks auf ihre Kosten. Bei Einkauf,

Energieabrechnung, Vertrieb oder Personal laufen die Kontakt-

freudigen und Redegewandten zur Höchstform auf. Alles, was 

dir in der Berufsschule vermittelt wird, ergänzen wir für dich 

durch innerbetriebliche Schulungen – und natürlich viel Praxis-

erfahrung. Mit der Weiterbildung zum Fachkaufmann, Fachwirt, 

Betriebswirt oder Bilanzbuchhalter machst du die nächsten

Schritte auf der Karriereleiter.

Deine Karriere in einer Zukunftsbranche

Ausbildungsschwerpunkte

Neugierig 
geworden? Scanne
den QR-Code und 

erforsche spielerisch
die Aufgaben eines

Netzbetreibers!

DAUER
2,5 oder 3 Jahre

(je nach Vorbildung)

VORAUSSETZUNG
Guter Realschulabschluss

STANDORT
Heilbronn

iOS Android



Besuche jetzt 
unsere 
Karriereseite!

Mehr als eine Ausbildung – 
das bietet dir die NHF

Wir sind ein Zukunftsunternehmen mit Pioniergeist und deshalb 
ist es uns wichtig, dass du eine Top-Ausbildung bei uns bekommst. 
Dafür bieten wir dir viele weitere Vorteile:

So bewirbst du dich bei der NHF

Bitte sende deine Bewerbung an Alina Michler 
unter ausbildung@n-hf.de

Anschreiben
•  Für welchen Ausbildungsberuf bewirbst du dich?
•  Warum bewirbst du dich für diesen Ausbildungsberuf?
•  Wie und wann können wir dich erreichen?

Lebenslauf
•  Vollständiger, tabellarischer Lebenslauf

Zeugnisse
•  Die letzten drei Schulzeugnisse
•  Tätigkeitsnachweise über Praktika oder sonstige 
 Praxiserfahrungen
•  Weitere Urkunden oder Zertifi kate,
    die deine Bewerbung unterstützen

+ Exkursionen, Trainings und Veranstaltungen

+  Überdurchschnittliches Gehalt

+  Miet- oder Fahrtkostenzuschuss

+  Vermögenswirksame Leistungen

+  Vergünstigte Versicherungsangebote

+  Freizeit-, Sport- und Kulturangebote

+  Wahlleistungsbudget von 250 € brutto im Jahr

+  Urlaubs- und Weihnachtsgeld

+  Ermäßigungen und Rabatte

+  Betriebliche Altersversorgung

+  Technische Ausstattung

+  Urlaubsangebote


